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	Nr  .............../ ....................


	

	
	APROBAT,

	
	Ordonator de credite

	
	Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN 




Domnule Rector,
Subsemnatul/(a)…………………în calitate de ……………………………….. al proiectului………………………, în vederea asigurării îndeplinirii obiectivelor propuse și a desfășurării în bune condiții a etapelor proiectului, vă rog să aprobați organizarea procesului de selecție pentru următoarele posturi care funcționează în afara organigramei ce vor fi ocupate pe perioadă determinată, cu timp parțial de lucru și posibilitate de prelungire a duratei în funcție de necesitățile proiectului :
	Nr. crt.
	Funcția ocupată în proiect/Corespondență clasificare COR
	Număr de poziții
	Perioada de desfășurare activității
	Atribuții principale
	Nr. maxim ore/ lună
	Tarif orar inclusiv contribuții angajat și angajator (lei)*
	Salriu lunar brut
	Total cheltuiala lunara inclusive contribuții angajator (lei)

	1. 
	
	
	
	· 
	
	
	
	


* Tarif orar inclusiv contribuții angajat și angajator conform cu bugetul proiectului și cu contractul de finanțare.
Selecția se va desfășura în conformitate cu Procedura internă privind recrutarea și selecția personalului pe posturi în afara organigramei -PO-SRU-02-1.

Menționez că prin Decizia SMPP .../ .............. a fost aprobată înființarea acestor posturi în afara organigramei.

Propunerea componenței comisiei de concurs:

Președintele comisiei: 1. 

Membrii comisiei: 
2. 




3. 

Secretar:

4. 
Membrii supleanți:
5. 

Propunerea componenței comisiei de contestații:

Președintele comisiei: 1. 
Membrii comisiei: 
 2. 



 3. 

Secretar:

 4. 
Membrii supleanți:
 5. 
În vederea desfăşurării selecției propun următoarele probe de selecție :

-  Analiza dosar de concurs;

- Interviu, în vederea testării cunoștințelor, abilităţilor, aptitudinilor şi motivaţiei candidaţilor.  

Atașăm prezentului referat fișele de post, în care sunt detaliate sarcinile și responsabilitățile specifice fiecărui post, bibliografia și anunțul.

     Data
:


                        
Director de proiect,


