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I. SCOPUI, PROCODURII
: l. Scopul prczentei proceduri sste acela dc a inrplerucila, ln corrfornitate cu prr:vcdcrilc art. 16

alin' (10) $ (10/6) din Legca nr" t53i2017 pnvrnd satarpareo personnlului ptntit dirr fondun
publicc cu complctiirile qi modifieirile ultsrioar€ in vcderea asigur[rii unui cadnr trut$parcll
gr unitnr al proccsulut clc recrutarc ai selccfie a pemongtului diri cntlrul Unitersitfilii ,.$tchn
{:el l\'late'" dirt Suq:ava. numiti in continuare USV care l'rz.sazi angljlrcn pr-$onrlulul
necesar. pe perioadfl dctennrnati pc posturi in afara organigrarnei aprobate, in vedere,t
suslineri i tmplementirii proicctelor *u finanlfl re cxteffi e ncrnrnbu rsnbild.

I .3- Prccsdura nsiguri un cadru transparcnt al proccsuluide rccrutarc ai seleclie a personalului ig
proiectc finanlatc din fonduri nerambursatrilc la ntvctul irrtregii universiti;i, virfrn4u-se
angajaren unor pcr$oitne contpetcnte gi corcspurrzitoare din punct de vcderc profcsional
posturilor ocupate.

2. DOMENTUL DO APLICARN,
2.l. Prcvcdcrilc prercntei rnetudologii sc aplicf, tuturor proicctelor cu finan1arr,. cliu forrrlurr

europene ncrantbursabilc implenrcnlate de citre USV pentru care cxisti o nota justific4tir,i
claboratll dc ciitre dircctorul / nranagerull reslnnsrbihrlile proier:r.

2.2. Procedura este utrlizctfr dc conducerca Univer:sitilii ,-$telhn ccl N.larc" din Surcavn gr dc
pcrsonalul implicat in managementul proiectclor cu finanlare neranrbursatril[ la nivclul
inlregri universitil i.

3. CATIRUl, I}Ii RT]ITERII{TA AI, PREZDNTET ME,TODOLOGIT
3.1" Legea cndru nr. 153/2,01? privind salarizarea peruonalulur plitit din tbnduri publicc cu

modificiirile ulteriomc inclusrt ()'U.G. nr. 9ll20l7 perrtru nrodificarca gi conrplctarea
Lcgii-cadnr nr. l-i3/20 | 7 privrnd salarizarca personnlului pl{trt din tnnduri publicc aprobatl
prin Lcgca nr.79/2018

3.?. H.G. nr.325 din l0 nrri 20lS pentru aptobarca Rcgulanrcntului-cndnr privind proccdura 4c
recrulare gi selcclic n penroanelor cars igi dcslitgoarl actrvitatcu fn cadrul proicctelor
finanfntc din fhrduri curopcne neranrbursatrilc pe haza clrom sc stnbilegtc' proccntul tlc
ntajomrc snlarial[, elabornt dc Minrstcnrl Dczr'oltirir Rcgionnle, Adnrirristraliei Pulrlice gi

l;ondurilor liuropcnc
3.3. Codul Muncii aprobat prin Legea 53'2003 cu tnodiltcilrilc qi conrpletirrilc ultcrionre
3.4. Legca trlducafiei Nafionale nr" Ii20l I cu nrodtficfir:le ry cornplctirile ulterioare
3.5. Carta Univcrsitllii ,,$tcfan cel lvlrre" din Succava
3.6. lhchctul de inltrnua{ii al cornpetrfier in cadrul c[run r lixt corrtrnctnt pruicctul
3.1. Chidul Solicitnntului - Oriuntitn generale aplicabil proiectului pentru care sc rccrure*2fi

nrembri ai echipci
1.8. Cltidul Solicitantului - Condr{ir Specitice nplicabrl prtrecrului perrtru cirre sc recrute$zir

nrenrbri ni cchipci
3.9. Cererea dc finanlilre r proiectului pentru care $c recluteilzilselect{:uzfl
3.10. Manunlul beneliciarului nplicahrl protectttlui

3.1 l. Orice altc nonne legislative aplicabtle protectulut peutru dcruku'ea ciruia se vn lhce
reCrul'.lfCil

3.12, Ordinul 600/2{tlrt privir;d aprcburcr Codulul contnrlului intqm nronagcrinl al entilft1rlor
publice.

.I. PRTNCIPII AIDLICABTLE
Plocerul de recnrtarc gr selcqir' cc lnce otrter.:lul prc?cntu rnerudologii
prirrcipii:

ir) Itrirrcipiul egditfrlii tlc Ertnse :t nedisr:r'intinfrrr.
b) Principiul conliderrlr;rlitilri;
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llccruiarrn gi seleclie parronalului pc posturi ln nfnra orgnnigrnmei in proicctc linmlntc dln
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c) Pnnctprul rcspectfint legahtilpr gr prot*r{iei dctclor cu erracter personal;
d) Prrncipiul obicctivitllii $i n$tantentului egal;
e) Pnncipiul transpareufei:

0 Pnucrpiul utilizarii eficiente a fondurrlor;
g) Prrneipiul libertnlii acadcn:ice:
h) Frincipiul nutonurnier universitare.

5. PREi\Rf\.t'ARnA, Ac't'tr1't',rATtLOR SITECIF|CS RnCRUTiRtT $I SDLnCI lCl
PfiltsoNALUt,uI cB URMR.,\ZA A Ft AticAJrt'f iN pttotEc't'E FINAIi'I'ATII DIN
FONDURI ITUROPI,NII NIIRAI}IT'URS.{BILD TN CADRUL U$\'
5.1. 9erinfe prenlergiltonro declanglrii proce*ului de recrutare $ selccfie
5. l. i lu cadrul Univcrsitilii ,,$tefan cel Mare" din Sucenva proicctcle sunt iniliatc de cchipc care

vor li dircct inrplicatc in dcrularsa flce.slom.
5 " i ? Ar'ffnd in vederc .statutul univcnitilii, tle institulie de invalilmint superior a cf,rci actrvrtatc

sc dcslEqoarrl in confornritrte cu prcvcderile Legii Educnlrei Nalionale nr. ll20l I cu

rnodrficarilc qi conrpletirilc ultcrioare, recrutflrca 5i sclcc{ia frersonalului carc vit fi inphcrrt
irr irnplcrnentarea prniectelor se vr fnce cu rs$pectarea gi adaptarea la nevoile gi spccrficul
proicctelor a principiilor statusts de legislalia specifici.

5 t.3 in cazul in carc contraetul clc linanfar"c, pachetul de inlbnnulii, sau autoritotca contrilcttntit a
proiectulur ofcrtr precizfirilinstrucfiuni cu privire la rccrutarca qi selcclia pcrsonalulur

inrplicut ntunci sc r"* urnfiri dcslhgurarea cu ccleritrle a ptoeesulur de sclcclie adccval.
5.1"f Proccsul de rccrutarc Ai selcclie a personrlului irnplicat in protccte cstc dc conlpctcnla fi

itrrpl rcir responsabil itatca:
a. conducerii universitiqii in cazul recnrtiirii managcrilor rlu prorectc Er

b. drrcstorilor . coordouatnrilurl mirnagerilor de proiccte pcntru rcstul pcr.sarralului inrphe,lt
in prorecte"

.5" 1.5 infiirrlirrea posturrlur din nl'era organigraml'i sc filce pnn dccizia rcprerentantului lcgid al
institulicr, in lraira rrotei justificntivc clnbor$c de citre tlircctorul / managerul ;
counlonatorul proicctului, in cort[r]nnitirle cu prr"'\'cdcrile legislalrei in vigoarc.

5.1.6 Inilicrea scncrii unui ploiect cste rcalizalf, dc o perso*nfl cu *jutorul uner echipc, ar'.ind in
vcdcre, in prrncrpal, resuniclc inlentc ric care dispune univcrsitateil {resursc iin.rrtcr*rc.
rctursc unlfirle inclusil c.rpcrliz:t perxonalultti tlin carlrul institulrer, a ptrtencrilor 5i n

colnbor'rtorikrr), uvfind in vedere principiul elicicnlei.
5.1"7 Avfind in vt*dere nrodul in enrc s-a constituit prcpunr:rcn de proiect, angirjatonrl qi anga;a1rr

sonvnl, ?n conlbnnitrte cn paclrctul de rnfermafii, qi ccrerr:alcontractul de I'innnfnru'. iir
nlnrragerr:cntul gi echip* dc irnplerncntarc sS fre uonstituite, tl* rcgulfi. dirr ccl sars ilu
p*rticrpat h claborurca prupuncrii de pruicct.

5.l.tt llenlru dcpurterca ccrcrii de fiuanllrc estc ncccsnr acordul cond$seftr urriverrrtilri. r\ccrt
aconl uc in vcderE sprijinul lirrancrar qi logistic pentru su$linerea propurrcrii dc prorcct. Pnn

accnstil. co$duccrca univr:rsitirlii estc d{.: ncortJ cu inilicrea proiccmlui gi irrrplicit cu nunrire*
drrectorului / nrnnngenrlur , cuordonntorulut proicctului irt persoanit celui cart igi asunrfi

acuastf, rcsponsabil itntc.
5.1.,) in cazul in care c.ristir nrai nrulte flcrsoflns dintr$ iurliatorii proicctulur cnrc durcsc accaste

rcsponsabrlttatc, rept'ezcntantul legal al institnlrci sclt'ctuuzti pe bazu cxpcrienlci rcle'v$ntc

punlru proiectul rcspectiv rcie$itd din CV-urilc pcrsoanclot'gi nrnnd.rtciu$ pe unul dintrr'
ace$tril,

5.1.10 Dupn d*rta la cirlc instituliir cstc lnuuliltir tr pru;ectul cste sclcct.lt pcntnr llna*furc.
rcprc/ent.lntul legul ul inrtitulici nunrcgtc prin tlcciric rlirccturul / nrnnagernl I cuortlonrtturul

de prorcct gr il p*atc nrandat{ pentru semlutreil cantrartului saulgr pcntnt
docunrerttclor tlc irnplcnlcnttre a pruicctului, cu exccp{ia dtuutnentr'lor ptvi
nlot'arca spitllrh:L tr*nsf'erurilttr finattr;iar-bancare prccunl gi a oncitror alt
tlacunrente cflrr vit l'i ncccsur s{ lr+ c',;cept rlc, in cr:nfornlitat.^ cu lr:gisltlr* in
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Recrutnren gi selecfia personululul pe poslurl ln afrrr orgrnlgromci ln prolecte linrnfate din
{o$ ggl" g_11y.gp-q nc nern mbu rsr bl te

5'l.ll fulcmbrri cclupct dc managcm*nt qi irnplcmentare nominatrzal! in propulcren rlc proirct /
cererefl de linanfare / cotrtractul de finanfnre, pe bar;r e{rcia a fost'acordat6 finanlarea vor
prinrr dccizrr privind atrgaJarea in echipa proiectului, in bara unui referat ;rl girectoruhrr
managerulul I coordonatorului de prorcct,

'5-1.12 Pcntru ocuparea posturilor pentru core nu cristi nomrnalrzfln ln pmpuncrea de proiccr se va
organiza o scniune de seleclie a ;rerscrulului ds clrrs reprc/€ntflnftl lcgal al instirulici. ip
acest demerb se t'or aveil in t'ederc prercderile pachetulur elc intbrrnifri gi atc cererii '
uonlractulur de finanlare cu privire la resnrsa urnani propric.

: " 1 ll Posturlle astfel infiirr[atc irr afara organrgranrci USV s* ror ocupa ppn nplicarca pr*e4r-rilor
prczcnlcr proct'duri.

5,2. Proce.rul propriu*zis de recrutnrc Ai sel*cfie
5.2.1 Procesul proprru-zis de recrutare gr seleclie cuprinde urnratoalels etnpc.

l) Constitutrca Comrsiet de rccrutare +i selecli* qi a Comisrei cle solugonarc a
contcstaliil0r;

2l Publicarca anun(ului dc recrulare gr -relccfie;
3) Dcpuncrea aplica;iilor;
4) Lvaluarea aplicaliilor pnmtte;
5) Dcrularca interviurilor, daci cste cazul;
6t Solulronirrea contcstaliilor;
7l Atigarca rcztlltntelor tinale.

5.:.I (l) ln vcderca recrutirit gi seleclier rnenthnlor echiper tlc rnrplernentorrj qrsau tlc
ntanflgcnrent carc nu fiu fost nonrinalizali se vn alcitui o conlt$rc dc recrutlre gi sclcclic
propus[ de ciitrc directorul / managentl ; coordorrutorul du pruiect. (2) Conrisrn va li
lirrmati, rle reguli, din 3 membri depliru (cu drcpt tlc vot), un sccretlr {Rira drcpt 6c vot) qr
l'? rnentbn srrplennli. Unul dintre metnbri va fi desemnat cil prcacdrntc al conrisrei. Corrrisin
vfl fi nprobatfi pfln decirie de c6tre reprezentantul lcgal al instrtufiei.

5,;.:! Contestitltile refcriloarc In procedura de rccnrtare vor fi solulionntc de citre o cr.rrnisie
ntlniti gi aprobattr prin decrzie inlerni de citre rcpre/entnntul lcgnl nl lustitulicr, Drrr
conrislc nu pot facu porte nrernbn ai comisici de rccrutarc gi selcclic, Conrrsra lu fi iirnrratfi,
rlc regulfl, eu ncecagi structuri a cornisiei de rccrutorc qi sclcqie. Comrsra va li aprotrattr prrn
clecizre de cf,tre rcprezcntantul legal al institulier

5.3. Publicaren anunfului dc recrulare gi selccfie

5.i.l Arrunlul dc recrutare gi seleclic sc claborcazi de cirtrc clircctorul ,' 11rg11oge1gt i lespunsabrtrrl
de proicct din pnrtea rnrivcrsitflfir in confonnitatc cu prctcdcrile contnrctulur de filirnllre al
proiectului pentru curc eslc nccesarE angajarea unor cxpe4i din alhra organtgr$:rrcr USy

5.1.2 ht vedcren recrutfirii gi sclecliei, in tirnclic rle constriingcrile gurficulul rle rnrplcrrcntaru ir
activitirlrlor proicctului, DirectoruljResponsnbilul dc proiccUfvlanrgerul de proiect po.rte si
publice lnun;ul de seleclie pe sitc-ul univcrsitdllt slu nl proicstului, la avrricrul universiriilrr
sau al proiectulur, gi/sau iu nra.q..l-tttctliu, ofcrirtd un tirnp rczouabil dc dr.punere ir
cnndid*turilor. in caz.ul in care con*nctulde finuu{nre prrsede mfisuri specilicc peritru cttpa
tlt'rccrut;rrc pi selec{ic, Directorul I mantgcrul 'l{esponsabrluldc prorcct rir fi rcsponsabrl dc
tmplementarea scestor nfisuri in carul in carc' contractul de linanlarc pre vi.,lc mfrsur r

spccifice pcntru ctapa de resrutffre gi selec1ie, tlircctonrl i nliln$gcrul ' rcspons;brhrf de
proicut v* fi resporrsabil cle inrplemcntaret flcc$tor urisuri.

i ].1 Auunlul de recrutare gi sclec{ie va cuprinde cel pulin unniiroarelc:
,r) dcnunrirr,'a proiectuliri, nurnirrul, tipnl, dcnunrirer pcsturilor;
h) pcrioarlu clc *ngitjare, pr!.cunl qi tlate prrviutl clurnta nrunciirpnrgranrul cle

p:uftitl rlc tnuncfi, rcpafttzare egal6 inegald ir nrtmfinrlui du ors/htnir etr," l;si taril'ul hnrt cmr sau lunar:
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a) rclevanla stucliilor pentru acopcrlrea ccrinlelor pstului;
b) rclevanla rr:ip*nen{ei profeslotule pentnr acopenrea ccrinlelor postului;
e ) rclcvanla participilrii in alte pnccte similarc penlru aeoperirea cerinlclor postului.
d) urottvalia candidatului;
e) abilrtntilc de comunicarc;

D alte crit*ni stabilite de conduccrea proiectului.
5"h.J fiecarc critcrtu va avea acordat, un punctai maxinr, st{rbilit pelltru fiecare proiect in ptrlc dc

cfitrc Directorul de proiect, in corelntie cu partrculnritfltile gi neccsitilile prurectului
rcspectiv. Lt'aluarea se va facc individual de fiecare membru deplin al conrisiei iar upor sc
va face media punctiriului.

5.6.5 Rczultatcle ctalulrii tor li consernnate intr-un proccs-verbal care va fi semnat de ciitrc tt4r
ntembni deplinr ai comi.sici. Secrctnnrl cornisiei va intocmr listit cu rezultntele albrcnte
prirrtei ctap{: a proccsutui de evnluarc Ai selecfic qi va face demersurile nccssare pcntru
publicare. l-rsta r:a fi senrnatd de cdtrc pregedintele cmrrsiei dc recnrtare gi seleclie.

5.?. Solufionnreacontesluflllor

5 7,1 Contestalrile pot fi depuse in tenncn de I rr lucritoare de la publicnrca listei cu rezultttcl{.:

alerente pnnrei etape $ procesului de evRluare gi selcclie. Vor fi luatr: in considernrc doar

contesta;i i lc rcferi toare la rles figurn rea prerentsi procecluri.

5"7.2 Contestalirlc vor fi solulionate dc cdtrc comisia dc solulionare a contesta{iilor iar hotdrfrrrle
cornisici dc solulrorrarc a contestalttlor $e consemneazd intr*un ptocr,'s-vcrbat, sentrmt de

citre pregedtnte Si menrbrii acesteia.

5.?.3 Soluliontrrel contestnliilor gi afignren rczultatelor oblinute in urtun contestaliilor dcpuse sr'

vor cfectua ln temrcn cle maxirn I zi lucnitoare dc la inchcicrea tenneuului de trunsrnrterc n

s0nlcsta$tt0r.
5.7.4 Dacii in nnna corrtcsta{iilor are loc o nrodilicare a rezolufiei inilinle din Rcspr,ns in fulgr.rs,

listn cu rezultatcle in umta cortteslalirlor tlcpuse va contine gi prugriunnren rcspcctivutur
rnndidat la a doua prob[ (intcrviu). Acensti progranulre vu fi in temren de maxinr I zl
lucrdtoare de ln afiSarca rczultatelor tn umtn contestaliilor depuse.

5.?.5 Punctajul acordat pentru interviu are carilcter dcfinitiv qi nu pontc h contestnt.

5.8. Allparctrezultatelorlinlltt
5.8. I finnlizirren procesului dc recrutarc pi sclcclic nrc lttc $(ldt[ ctt inshcicrca rruui l]rcces.r,c.rhal

dc rccrutnre gi sclcclic in carc sc nrsnlioneazil toarc detaliile legnte clc nrodul dc dcrularc al
proce.sului gi rczultntcle oblinutc.

5.tt.2 Selcclia candidnlilor sc vn lircc in ordins$ descrsscdtonrc R punctnjului. irr linritu nunrfirulur
clc posturi din nnunlul de recrutarc qi seleclie. Se va Rvcil in vcclerc Ai tlcslilEurarea

interviului pentr$ condidl{ii crre in urnra dcpunErii unci contcstalii s-nu caliticat pentru

nccnstil Probil.
5.S.3 ttczultntelc procesului de rccnrtare gi seleclie vor fi puhlicate prin nligarca la nvizicr qi pe

pagirrn rveb n univcrrritir{ii in ternren de I zi lucriltearc de In drtta inchc.ierii sesiurrii dc

inteniuri.
5.ft.4 Candidllii selcctali vor li rurgajnli pe hlzf, du contract ittdiviclual dc ntuncl pcntru pcrioittlii

detsrnrinati uonform prcvedcrilor lcgnlc ?n vigoare qi pntcetlurilor intenre aplicabile.

6. nESPONSAlilLn"lTl
6.1. Reprezentlntul legal nl institufiei nn: unni&lnrclc rerponsabilitn$ gi conrpetcnle:

a) nprob{r tota justificativ[ in vctlerea inrplemcntfirii pnricctclor cu finanllrcl
curopenc nfrilNnhursfthils cf ahurntls nle r'fttl'# dlr**lnlrul nlliltrrHft $x

pr()icctulr*i;
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b) reRltze;tz[ pr*ccsul de secrutare gi rulcclic n ma*agenlor tlc pruriect* gi n *uhipci tlc
rnrplcmeutarc;

c) clccide cu prn ire la iufirnlarea postunlor drn afara orgarugramet;
d) nvizeiizi dcpunerca cererri cle finanlare:
c) aprotri rnilrr:rca proicct*lui:

n selectcaziiniliatorul proiectului;
g) nume$te prirr dccizic drrectorul/soordonatorul de proicct;
h) poatc nrandata dircctonrllcoordonatorul de prorect pcntru scnrnflrea eotttractului saui.li

pcnlnt $emnarea docunrcntelor de irrrplenrcntilre a proicctulur, su exceplra docuntc;ttelor
privrnd angajarca, alocarca spalirlor. transfemrilor financiar buncare gi a altor opcrilliuni
gi documcnlc cal.c r a fi necesar si lic exceptais in confonnitate cu legislalia in vigontc;

i) aprobd co:nisia de recrutare gr selec{ie in vedcrca rccrutirii qi selecliei nembrilor
echipei de rmplenrentare gilsau tle managemtnt;

jl nuffe$te gi aprohfr comisia de contestafii.

rr.2. I)ircctorul I nranagrrul J coordouatorul dc proieet au unrtfitoarele responsabilitlli pi

{i}rilpctenlc:
a) elaboreazi g notd lustrfic*tivi in vederea intplemcntiirii proiectclor cu linsnprrc tlin

fonduri europene nerambursabilc,
t)) rcahzcazi procesul tie recrutare gi sclec{ie a pcrsonalulut intplicat in proicctc, r:u

exceplia ntanagerilor dc pturcctc;
c) cltborcaz$ o noti.lustificntrvd cu privirc ln irrliinltrea posturilor drn alarn orytnigranrei;

d) elnborcazh propunersa pclltru cotnlsia de rccrutarc aisclcclie:
e) elahorcirz& u:r rct'crat confornr cirruia nrcurbrri echipcr dc rnanagcment tri inplemeutarc

rxrnrinahznfi in propunerca de pnriecbtercrcu rlc fin*niarc conlractrl dc fincularc tor
prinri dccirir pnvind angillarca in cchipa pruieclultli,

t) elaboreazl anunlul tlc rccrutarc Ei sclcclie;
g) clispunc pubhuarea anurrgului dc lulecfie pe site-ul unrversitiilii, lil avizrcrul univcrsitilir

$r/snu irr mass-media;
h; drspunc publicarca lirtei rez.ultlteltrr pe srts-ul unircrsrt5lii ;i la aviarentl universitfipr;
ri cste rcrponsnbil tlc rrnplenrentarEa r*i*trurilor spcerlicr.' pcntru ct*pn dc recru{ilre gl

sclcclrc

6.3. Conrisil de rscrufarr gi selecli* nrc unnitonrclc rcspuns,ibilrtili$r conlputsnlcr
a) Recrutcazir yl sclcctc.rrir rncnrbrii *chi;rer dc iruplerncrrtare,
h) Vcrrficf, aFhcalirlc candiclalilor;
c) Lvaluc.rzd canclidulrr prin participitrea l* rlv*hmrea ,l tlusnrclur qr proba rle trp rntertrrl

drn ctalra n dout a proccsului de evaluatc gr sclec{tt"

6.4. Cgnrisi* rlc solu[ionurc s contcstnfiitor are urttritulrete rc'rpotrsabilltiilr 5i corupctenfc:

a) .rolu[roncazfi conlcstalirlc;
b) intocme$te un proccs-r'srhal, $e|lillilt de prqcdrnte ]t tn{:mbrii nccstcid tn cllrl'

crlrlsBrllncnzn hotirrirrrls dontestnli I lor.
c) tinpune ptrhhetr*a rezult*telor conltestnlulnr fe srtc-ttl unrversititfri 1r l* arlrtenti

tunir'cr ritirtii.

I{tgfrstrE[ttar* U$\' {}rt' Lear}'tiit#n}'ril# r*t;p*$x\rrt}*ittft{l +t riL$t}rg}cturn{u;

il) inn*gr${i.sftr.i ti*sarrlr ui}$}ditl*qlltlr..
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7.1, Prevedcrile prezcntci proccduri tor fr dusc la indeplinire de citre to{i factorii impliculr
rlcsllgurnrca proccsului de recnrtnre gi selecfie a personolului ce urnrenzd a fi angnjat
proicctc finanlate din fonduri europene nerarubursabile irr cadrul U.SV.
Avizarca modilicirii prezerttci prnceduri cste de compelenla $enntului univeruitar,
l'n:zenta procr'duri inu'[ in vigoarc din nronrentul aprobf;rii de citlc ordonatonrl principal dc
crcditc.
Verificarca nrodului in care se nplictr prez-enla proceduri se rcalizcar.l dc eitre
reprezcntirnlul legal al instituliei.
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ORDIN

privind aprobarea procedurii intcrne privind rrcrutnrca gi sclecfir personalului pe posturi in
afara organigrrmei in proiecte finrnfatc din fonduri curopenc ncmmbursabilc pentru

Universitrtea "$tcfan ccl Mnrett din Sucerva

Avind in vedere solicitarea de aprobare a Procedudi inteme privind recrutarea Ei selec;ia
personalului pe posnri in afara organigramei in proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile a Universit6lii "$tefan cel Mare" din Suceava cu nr. I 1094/19.07. 2018, inregistrat[
la Cabinetul ministrului educaliei nalionale cu nr" 9749F'19.07.2018,

Avdnd in vedere prevederile art. 16, alin. (106) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pl[tit din fonduri publice cr.l modificirile gi cornplet6rile ulterioare.

Tinfurd cont de dispoziliile l{otiririi Guvemului ff. 325,'2018 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea condi$ilor de infiinpre a posturilor in afara organigramei qi

a criteriilor pe baza cflrora se stabileqte procentul de majorare salariali pcntru activitatea prestaE in
proiecte finanfate din fonduri errrof,ene nerambursabile.

in confonnitate cu prevedcrile Ordinului ministrului educaliei nalionale nr.4085/02.07.2018
privind delegarea compet€nlei de ordonator de credite, domnului Secretar de Stat. Petru Andea.
pcntru aprobarea procedurilor privind recrutarea gi selecfia personalului in l edcrcu
nominalizirii/angajArii in cadrul proiectelor finanlate din fonduri europene nerambursabile elaborate
la nivelul inslitufiilor de inr,iltirnint superior de stat.

in temeiul Hotlririi Guvemului nr. 26.2017 privind organiizarca qi funclionarea Ministerului
tducaf iei Nafionale, cu modificirile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentulordin:

Art.l. Se aprob6 Procedura internl privind recrutarea gi selec;ia personalului pe posturi in afara
organigrarnei in proiecte finan;ate din fonduri europene nerambursabile a Unirersitqii "$tefan cel
Mare" din Suceavn.

Art.z. Procedura intern[ prirind recnrtarea qi selecfia personalului pe posturi in afara organigramei
in proiecte linanlate din fonduri europene nerambursabile este prerdzut[ in anexE. partd integranti a
prezentului ordin.

Arts. Prcrederile prezentului Ordin vor fi dusc la indeplinire de cdtre Universitatea "$tefan cel
Mare" din Suceava.
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E{*EARAREA
Senafului lJnlversitatii ,,$tefan cel Mare" din Suceava

Nr. 73 dindata de 19 iulieZAIB

cu privire ln avizarea Procedurii interne privind recrutarea Si seleclia personalalui pe postari
tn afara organigramei in proiecteJinanlate dinfonduri europene nerambursabile

In conformitate cu prevederile Hotdrdrii de Guvem nr. 2612017 privind organizarea gi
funcfionarea Ministerului Educafiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institulionalizeazd Universitatea ,,$tefan cel Mare" din Suceava, cu modificErile ;i completdrile
ulterioare;
Avdnd in vedere discutarea qi avizarea in cadrul gedinfei Senatului U:riversitdlii ,,$tefan cel
Mare" din Suceava din data de 19.07.2018 a Procedurii inteme privind recrutarea qi seleclia
personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte furanfate din fonduri'europene
nerambursabile, avizatd in consiliul de Administalie din data de 10.07.201g;
Inbaza art. 16 din Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile qi complet6rile ulterioare qi a dispozi,tiilor H.G. nr. 32512018 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea condiliilor de infiinfare a posturilor in afara
organigramei gi a criteriilor pe baza cdrora se stabileqte procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestatd in proiecte finanlate in fonduri europene nerambursabilg
In conformitate cu prevederile Legii Educaliei Nafionale nr. ll20ll, cu modificarile si
completdrile ulterioare gi a Cartei UniversitAtii ,,$tefan cel Mare" din Suceava. se hotdriste:

Art. 1. Se avizeaz\. Procedura internd privind recrutarea Si seleclia personalului pe posturi tn
afara organigramei tn proiecte finanlate din fonduri europeni nerambursabili, confor,tn
anexei.

Art.z.PrezentaProcedurd va fi transmisd ministerului de resort in vederea aprobirii prin decizie
a ordonatorului principal de credite.

Art. 3. Compartimentele de resort vor duce la indeplinire dispoziliile prezentei hotdrdri.

i: "':

PRESEDN) ;: : "''-' AL,SiNATIJLUI, CONStrLIER JIJRIDIC
Jr. Elena-Delia BAlllCU

i-

,,,Liviu Gheorghe POPESCTJ

universitatea "gtefan cel Mare" suceava, str. universit,ifii nr. 13, Tz0zzg Suceava, Romania
TeL +40 230 520 O81, lar +4O 230 520 OB0, Web: wrvwusv.ro


