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Usinersitates

Recrutarea si selectia personaiuini pe posturi in afara organigramel in proiecte finan{ate din Sielan eel Mare
fonduri europenc nerambursabile USU S

1. SCOPUL PROCEDURII

il

Scopul prezentei procedur: estz acela de a implementa, in conformitate cu prevederile art, 16
alin. (10) 5i (106) din Legea nr. 153/2017 privind salanizarea personalului platit din fondur
publice cu completirile §i modificarile ulterioare tn vederea asigurdrii unui cadru transparent
g1 unitar al procesulur de recrutare si selectie a personalului din cadrul Universitagi , Stefan
cel Mme” din Suceava, numita in continuare USV care vizeaza angajarca personalulur
necesar. pe perioadd determinata pe posturi in afira organigramer aprobate, in vederea
sustincrii implementdrii proicetelor cu finantare externa nerambursabila.

Procedura asigurd un cadru transparent al procesulut de recrutare §i sclectic a personalului in
proiecte finantate din fonduri nerambursabile la nivelul intregii universitifi, vizandu-se

angajarea unor persoane competente §i corespunzitoare din punct de vedere profesional
posturilor ocupate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1

(P8 ]

3.3
34.
&
3.6.
3.7

1.9

3.10.
311

3.12.

Prevederile prezentei metodologin se aplicd tuturor proiectelor cu finantare din fondun
curopene nerambursabile implementate de catre USV pentru care existd o nota justificativi
claborati de citre directorul / managerul / responsabilul de protect.

Procedura este utilizatd de conducerca Universitdin ,.Stefan cel Mare” din Succava §i de
personalul implicat in managementul proiectelor cu finantare nerambursabild la nivelul
intregii universiti{i.

3. CADRUL DE REFERINTA AL PREZENTEI METODOLOGII
.

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificinle ulterioare inclusiv O.U.G. nr, 91/2017 pentru modificarca i completaren
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalulu: platt din fonduri publice aprobata
prin Legea nr.79/2018

H.G. nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind procedura de
recrutare §i selectie a persoanelor care iy desfigoard activitatea n cadrul proiectelor
finantate din fonduri curopenc nerambursabile pe baza cirora se stabileste procentul de
majorarc salariald, elaborat de Mimsterul Dezvoltdm Regionale, Administragiei Publice si
Fondurilor Europene )

Codul Muncii aprobat prin Legea 53 2003 cu modificirile i completirile ulterioare

Legea Educatiei Nationale nr. 12011 cu modificénle 1 completérile ulterioare

Carta Universitdtii ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Pachetul de informatti al competificr in cadrul cirwa a fost contractat proiectul

Ghidul Solicitantului — Orientdrt generale aplicabil protectului pentru care se recruteari
membri ai echipel

Ghidul Solicitantului — Conditu Specifice aplicabil protectului pentru care se recruteaza
membri ai echiper

Cereica de finantare a proicctulur pentru care se recruteazd/selecteazi

Manualul beneficiaiului aplicabil prosectului

Orice alte norme legislative aplicabile protectului pentru derularea ciiruia se va face
recrutarea

Ordinul 600/201% privind aprobarea Codulwi controlului intern managerial al entitdylor
publice

4. PRINCIPH APLICABILE

principit:

a) Principiul egalitatii de sanse s1 nediscrinmary
b) Principiul confidenfialitai,
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¢} Pruncipiul respectarn legaltatu s protectier datelor cu caracter personal,
d) Principiul obicctivitdfii §i tratamentulur egal;

e} Principiul transparentei;

f) Principiul utilizarii eficiente a fondurilor;

g) Prmcipiul libertatii academice;

h) Principiul autonomier universitare.

5. PREZENTARFA AC'I‘IVITR:I‘ILOR SPECIFICE RECRUTARII $1 SCLECTIEI
PERSONALULUI CE URMEAZA A FI ANGAJAT IN PROIECTE FINANTATE DIN
FONDURI EUROPENLE NERAMBURSABILE IN CADRUL USV

5.1.
5.1.1

5.12

5.1.5

516

318

5.0

5.1.10

Cerinte premergitoare declangiirii procesului de recrutare §i selectie
In cadrul Univ ersitatn ,,Stefan cel Mare™ din Suceava proicctele sunt inijiate de echipe care
vor fi direct implicate in derularea acestora.
Avand in vedere statutul universititii, de institutie de invdtimént superior a céirei activitate
sc desfagoardi in conformitate cu prevederile Legii Educajier Nagionale nr. 1/201] cu
modificarile si completdrile ulterioare, recrutarea gi selectia personalului care va fi imphceat
in implementarea protectelor se va face cu respectarea si adaptarca la nevoile §i specificul
procctelor & principitlor statuate de legislatia specifici.
In cazul in care contractul de finantare, mcheml de informatit, sau autoritatca contractanta a
protectului oferd preciziri/instrucfiuni cu privire la recrutarca §i selectia personalulw
implicat atunci sc va urmiri desfasurarca cu celeritate a procesulu de selectie adeevat.
Procesul de recrutare §i selectie a personalului implicat in proiccie cste de competenta i
implicd responsabilitatea:
a. conducerii universitifii in cazul recrutdrii managerilor de prolecte §1
b. directorttor .+ coordonatorilor/ managerilor de proiecte pentiu restul personalului impheat
in proiecte
infiintarea posturidor din afara organigramei se face prn deaizia repreventantului legal al
institutier, In baza noter justificative claborate de cdtre directorul / managerui
coordonatorul proiectului, In conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.
Inificrea scrierii unui proicet este realizatd de o persoand cu ajutorul unet echipe, avand in
vedere, in principal, resursele inteme de care dispune universitatea (resurse financlare.
resurse umane inclugiv expertiza personalului din cadrul instituper, a partenertlor §i a
colaboratorilor), avind In vedere principul eficientei.
Avind in vedere modul in care s-a constituit propunerea de proiect, ang«gaturui si angdjain
convin, in conformitate cu pachetul de formatii, §i cererca/contractul de finantare. ca
managementul §i echipa de implementare si fie constituite, de reguld, din cer care au
participat [a elaborarea propunerii de proiect.
Pentru depunerea cererii de finantare este necesar acordul conducert universiigti. Acest
acord arc Tn vedere sprijinul financiar §i logistic pentru sus{inerea propuncrii de protect. Prin
aceasta, conducerea universitiitii este de acord cu inifierea proiectului gi implicit cu numirea
directorului / managerulut ¢ coordenatorulur proiectului i persoana celui carc igi asumd
aceastd responsabilitate.
In cazul in care exista mai multe persoane dintre imtiatorii proiectulur care doresc aceasta
responsabilitate, reprezentantul legal al institutiel selecteaza pe baza experienfei refevante
pentru proiectul respectiv reiesitd din CV-urile persoanclor §i mandateazd pe unul dintre
acegua,
Dupd data la carc institutia este anunjatd ¢d proicctul este selectat pentru finantare.
represzentantul legal al institutici numesie prin decizie directorul / managerul / coordonatorul
de protect st il poate mandatd pentru semnarca contractulul saw’st pentru ;
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5111 Membrit echuper de management st implementare nominalizati Tn propunciea de proiect /
cererea de finantare / contractul de finantare, pe baza c#reia a fost acordatd finantarca vor
primi decizn privind angajarea in echipa proiectului. in baza unui referat 1l directorulur
managerulus / coordonatorului de proiect.

5.1.12 Pentru ocuparca posturilor pentru care nu existd nominalizar in propuncrea de proicc! se va
organiza o sesiunc de selectie a personalului de cire reprezentantul legal al mstitugiei. In
acest demers se vor avea in vedere prevederile pachetului de informatu si ale cererii
contractulin de finanjare cu privire la resursa umana proprie.

3 1.13 Postunle astfel infiinjate in afara orgamgrames USV se vor ocupa prin aplicarea prevederilo
prezenter proceduri.

§.2.  Procesul propriu-zis de recrutare si selectie

5.2.1  Procesul propriu-zis de recrutare s1 selectie cuprinde urmatoarele etape.

1) Constitwrea Comusicr de recrutare g1 selecfic si a Comustei de solufionare a
contestatiilor,

2) Publicarca anuntului de recrutare si selectie;

3} Depunerca aplicatiilor,

4) Evaluarea aplicatiilor primute,

5) Derularca interviurilor, daci este cazul;

6) Solupionarea contestatiilor;

7) Afisarca rezultatelor finale.

522 (1) In vederca rccrutirn st selectier membrilor echiper de implementaie grsan de
management care nu au fost nominalizati se va aleitwi o conusic de recrutare i selectic
propusd de catre directorul / managerul / coordonatorul de proicct (2) Comisia va fi
formati, de regula, din 3 membri deplim (cu drept de vot), un sceretiw (fird drept de vot) g1
I-2 membrt supleanti. Unul dintre membri va fi desemnat ca presedinte al comisier. Comisia
va fi aprobati prin decizie de citre reprezentantul legal al institugici.

523 Contestapile referitoare la procedura de recrutare vor fi solujionate de citre o comisie
numitd i aprobatd prin decizie interni de citre representantul legal ai mstituticr. Din
comisic nu pot face parte membrn ai comisiei de recrutare si seleciie. Conusia va fi formata,
de reguld, cu acecayi structurd a comisiei de recrutare si sclectic. Cotrusta va fi aprobatd prin
decizie de ciitre reprezentantul legal al institutier, -

5.3.  Publicarea anuntului de recrutare si selectie

531 Anunjul de recrutare i selectic se elaboreazi de cétre directorul * managerul respunsabilul
de proiect din partea universilitii in conformitate cu prevederile contractului de finangare al
proicctului pentru care cste necesardi angajarea unor experti din alara orgamgrames USV

512 In vederea recrutdrii si selectiei, in functic de constringerile graficului de implementare a
activitiiftlor proicctului, Directorul'Responsabilul de proicct/Managerul de proiect poate si
publice anungul de selectie pe site-ul universitati sau al proicctului, la avizierul universitiyn
sau al proiectulws, sifsau in mass-media, oferind un timp rezonabil de depunere a
candidaturilor. n cazul in care contiactul de finantare prevede masuri specifice pentru etapa
de recrutare yi selectie, Directorul / managerul ‘Responsabilul de prosect va fi responsabi] de
implementarea acestor misuri In cazul in care contractu} de finantare prevede misun
specifice pentru etapa de recrutare §i selectie, directoml © managerul © responsabilu! de
proiect va {i responsabil de implementarca acestor masuri,

Anunful de recrutare §i selectie va cuprinde cel pugin unnitoarele:

a) denumirca proiectului, numidrul, tipul, denumirea posturilor;

b) perioada de angajare, precum si date privind durate munciiprogramul de lucn

parfial de munci, repartizare egald incgald a numdrului de ore/tund ete. )
¢l tariful brat orar sau lunar,

&
s
Lod
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5.4,
5.4.1

542

ih

5
(%]
)

5.5.5

55.6

d) descrierca activitalor 31 a responsabilitiftlor corespunzatoare postulw (Figa postuluiy;

e) criteriile gi conditiile aferente ficcarui post vizat a fi ocupat in cadrul proicctului pe care
candidatuf trebuie sa le tndeplineascy;

f) documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectic: modete de
formulare solicitate (ex. cerere de inscriere, model memoriu justificativ etc.),

g) informatii referitoare la modalitatea de depunere a documentelor;

) calendarul desfasuririi procesului de recrutare si selectie;

1) termenul 3i modalitatua de contestare a deciziet comisiei de selectic.

Depunerea aplicatiilov/candidaturii

Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiumlor din amn{ §1 vor fi inregistiate 1
Registratura USV,

Dosarul va contine obligatoriu un opis cu documentele depuse.

Evaluarea aplicatiilor primite

Recrutaren si selectia se face cel putin pe baza CV-ului depus de candidati. Optional poate fi
programatd $i o proba de interviu. Cniteritle de selectie an, de reguld, la bazd: indeplinirea de
cétre candidati a criteriilor i standardelor stabilite in conformitate cu pachetul de mformayn
si cererea contractul de finantare si experienfa i expertiza candidatilor pentru indeplinirea
activititilor propuse in fisa postului.

Prima ctapd a procesului de evaluare g1 seleclic constd in verificarea eligibilititu
candidaturilor depuse, prin verificarca dosarelor depuse de citre candidafl s1 acordarca
calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaludrii.

Pentru a fi declarat Adinis, dosarul trebuie s3 fie complet, contindnd toate documentele
solicitate gi i indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare $1 selceyie
Verificarca dosarclor depuse de citre candidati se realizeazd de citre comisia de tecrutare yi
sclectie iar eligibilitatea se constatd prin acordarea calificativului Admis/Respms. conform
Borderoului de conscmnare a cligibilitatii. _

Calificativul Admus oferd candidatului dreptul de a participa la urmatoarca ctapd a
procesului de evaluare 1 selecpie, in cazul in care s-a stabilit ca aceasta $3 existe

Lista rezultatelor afcrente prumei ctape a procesulwr de evaluare gi selectie, precum g
programarca candidaylor declaraji Admus la ctapa a doua a precesului de evaluare o
candidaturii se vor afisa si publica in aceleagi conditu ca si anunful de recrutare si selecqe
(cu exceptia publicarii in mass-media), in termenul prevazut in calendarul desfisurar
procesuiul de recrutare $1 sclecic.

Lipsa documentelor, neconcordanga intre informagule din dosar §1 documentele solicitate
candidagiior, depuncrea acestora la altd adresd decdt cea mdicatd n anuny sau dupd termenil
hmitd precizat atrag in mod automat excluderea’respingerea dosatului candidatulur (prm
acordarea calificativelut Resping) si implicit neprogramarea acestora la urmatoarea etapi a
procesulur de recrutare i selecqie.

Derularea interviurilor
Ftapa a doua a procesulur de evaluare $i selectie, in cazul in care directorul 7/ managerul
coordonatorul proiectulin av stabilit cd aceasta existd, va consta in evaluarea candidapiior de
sdtre comisia de recrutare §1 selectie prin participarea la proba de tip interviv individuat.
Aceastd proba sc va desfigura in prezenta comisier de recrutare w1 selectie. In situagir bme
fundamentate, se poate destlisura proba de interviu g1 prin sisteme de comunicare-video la
distantd. Programatea orcior §i ordind fa interviu va fi facutd de cltre secretar §i g
ciitre pregedinte.

in cadrul nterviulur se va analiza dosarul candidatulwi din perspectin
indephinire a urmatoarelor criterii de evaluare:

¢ {i})
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5.6.5

5.84

a) relevania studiilor pentru acoperirea cerintelor postulu;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperrea cerintelor postului;

¢) relevan{a participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului.

d) motivafia candidatului;

¢) abilitatile de comunicare;

f) alte criteni stabilite de conducerea proiectului.

Fiecare critertu va avea acordat un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare proiect n parte de
citre Directorul de proiect, in corelatic cu particularitatile si necesittile proectului
respectiv. kivaluarea se va face individual de fiecare membru deplin al comisier iar apor se
va face media punctajului.

Rezuitatcle cvaludrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal care va fi semnat de citre tog
membrii deplini ai comisiei. Secretarul comisiei va intocrmi hista cu rezultatele aferente
primei ctape a procesului de evaluare §i selectic §i va face demersurile necesare pentru
publicare. 1.1sta va fi semnatd de citre presedintele comisiei de recrutare §i selectie.

Solutionarea contestatiilor

Contestajtile pot fi depuse in termen de | 71 lucritoare de la publicarca listei cu rezultatele
aferente pnimei ctape a procesului de evaluare si sclecie. Vor fi Juate in considerare doa
contestatitle referitoare la desfasurarea prezentet proceduri.

Contestatnle vor i solutionate de cdtre comisia de soluftonare a contestatiilor iar hotdranie
comisier de solufionare a contestatilor se consemneasd intr-un proces-verbal, sennat de
ciitre pregedinte 1 membrii acesteia.

Solugionaica contestatiilor gi afigarea rezultatelor obfinute in urma contestatiilor depuse se
vor efectua in termen de maxim 1 zi lucritoare de la incheicrea termenului de transomtere a
contestatitor.

Daci in urma contestajiilor are loc o modificare a rezolutiei initiale din Respins in Admnis,
lista cu rezultatele in urma contestajislor depuse va contine $i programarea respectivulu
candidat la a doua probd (interviu). Aceastdi programarc va fi in termen de maxim 1 71
lucriitoare de la afigarca rezultatelor in urma contestatiilor depuse.

Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv i nu poate fi contestat.

Afisarea rezultatelor finale

Finalizarea procesului de recrutare si selectie are loc udatd cu incheierea unui Proces-verbal
de recrutare si selectic in care se mentioneazi toate detaliile legate de modul de derulare al
procesului si rezultatele obtinute.

Selectia candidatilor se va fuce in ordinea descrescdtoare a punctajului, in limita numarulu
de posturi din anuntul de recrutarc si selecjic. Se va avea in vedere §i desfigurarea
interviului pentru candidatii care in wrma depunerii unci contestatii s-au cxhhcat pentru
aceastd probi.

Rezultatele procesului de recrutare i selectie vor fi publicate prin afigarea la avizier gi pe
pagina web a universittii in termen de | zi lucrfitoare de la data Incheierii sesiunii de
interviuri.

Candidatii selectali vor fi angajati pe baza de contract individual de munci pentru perioadd
determinatd conform prevederilor legale in vigoare §i precedurilor interne aplicabile,

6. RESPONSABILITATI

6.1

Reprezentantul legal al institutiei arc urmatoarele responsabilitati si competenie:

a) aprobd nota justificativd in vederea implementirii proiectelor cu finangare 4
curopenc nerambursabile claboratd de vitre directorul - managerul
proiectului;

T4
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b)

¢)
d)
¢)
f)
g)
h)

i)

i

realizeasi procesul de recrutare i selectic a managenlor de proiectc gi a cchipei de
mpiementare;

decide cu privire la infiinfarea posturilor din afara orgamigrames,

avizeaza depunerea cerern de finantare;

aprobd nifierea proiectulut:

selecteazd mitiatorul proiectului;

numeste prin decizie directorul/coordonatorul de proiect;

poatec mandata dircctorul/coordonatorul de proiect pentru semnarea contractului sau'si
pentru semnarea documentelor de implementare a proiectului, cu exceptia documentelor
privind angajarea, alocarea spatulor. transferurilor financiar bancare §i a altor operatiunt
si documente care va §i necesar sa {ic exceptate in conformitate cu legislatia in vigoare;
aprobad comisia de recrutare §i seleciie in vederea recrutirin §i selectiei membrilor
echipei de implementare gi/sau de management;

numeste §i aproba comisia de contestatii.

0.2, Directorul / managerul / coordonatorul de proiect au urmitoarele responsabilitdi i
colnpetente:

a)

b)

elahoreaza o notd justificativa in vederea implementdrni protectelor cu finantare din
fonduri europene nerambursabile,

reahizeazi procesul de recrutare si sclectie a personalulw amplicat in proiecte, cu
cxcepiia managerilor de proiecie;

clabureazd o notd justificativi cu privire la infiingarea posturilor din afara organigramet,
elaboreaza propunerca pentru comista de recrutare §1 selectie

elaboreazd un referat conform ciruia membrti echiper de management si implementare
nominalizati Tn propunerca de proiect/cererea de finangare contractul de finantare vor
primi deciziy privind angajarca in cchipa proicctului,

elaboreazi anuntul de recrutare §i sclectic;

dispunc publicarca anunfului de selectie pe site-ul umversitatii, la avizierul universitagi
si/sau in mass-media;

dispune publicarea listei rezultatelor pe site-ul univeisitagii si ta avizierul universitagn;
este responsabil de wnplementarea masurtlor speafice pentru etapa de recrutare $i
selectie :

6.3. Comisia de recrutare §i selecfie arc urmatoarele responsabilitdgi g1 competente:

a)
b)
¢)

Recruteazi s selectcaria membrii echiper de implementare,

Venifica aplicatitle candidatilor;

Lvalucazd candidagu prin participarea la evaluarea « dosarelor 1 proba de tp mterviu
din ctapa a doua a procesului de evaluare §1 seleciie

6.4. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele responsabihitift $i competente

a)
b)

c)

solutioneazit contestatule;
intocimeste un proces-verbal, semnat de presedintz $1 membrii acesteia in care

consemneazi hotiririle contestatiilor,
dispune publicarea rezultatelor constestailor pe site-ul wmversititii gt la avizteru!

universititii.

Registratura USV arc urmétoarele responsebilitdy y1 cumpetenge:

a)

inregistreazd dosarele candidatilor.
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7. DISPOZITI! FINALLE

4.1

=
e

i

7.4

Prevederile prezentei proceduri vor fi duse la indeplinire de catre toti factorii implicap in
desfagurarca procesului de recrutare §i selectic a personalului ce urmeaza a fi angajat in
proiecte finanjate din fonduri curopene nerambursabile T cadrul USV.

Avizarca modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului universitar,

Prezenta procedurd intd in vigoare din momentul aprobdrii de cétre ordonatorul principal de
credite.

Verificarea modului in care se aplicd prezenta procedurd se realizeaza de citre
reprezentantul legal al institutiei.




ABINET MINIST
MINISTERUL EDUCATILI NATIONALE CABINET MINISTRU

ORDIN

privind aprobarea procedurii interne privind recrutarea i selecfia personalului pe posturi in
afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile pentru
Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava

Avand in vedere solicitarea de aprobare a Procedurii interne privind recrutarea si selectia
personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile a Universitatii ”Stefan cel Mare™ din Suceava cu nr. 11094/19.07. 2018, inregistrata
la Cabinetul ministrului educatici nationale cu nr. 9749F 19.07.2018,

Avind in vedere prevederile art. 16, alin. (10°) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificirile §i completérile ulterioare.

Tindnd cont de dispozitiile Hotirdrii Guvernului nr. 3252018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea condifiilor de infiinjare a posturilor in afara organigramei §i
a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile.

in conformitate cu prevederile Ordinuiui ministrului educatiei nationale nr.4085/02.07.2018
privind delegarea competeniei de ordonator de credite, domnului Secretar de Stat. Petru Andea,
pentru aprobarea procedurilor privind recrutarea s§i selecfia personalului in vederea
nominalizarii/angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabilc elaborate
la nivelul institutiilor de invitamant superior de stat.

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26 2017 privind organizarca si functionarea Ministerului
Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare.

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin

Art.1. Se aprobd Procedura intern3 privind recrutarea §i selectia personalului pe posturi in afara

organigramei in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile a Universitatii “Stetan cel
Mare™ din Suceava.

Art.2. Procedura internd privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in afara organigramei
in proiecte finanate din fonduri europene nerambursabile este previzuta in anexd. parte integrantd a
prezentului ordin.

Art.3. Prevederile prezentului Ordin vor fi duse la indeplinire de catre Universitatea “Stefan cel
Mare” din Suceava.
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HOTARAREA
Senatului Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. 73 din data de 19 iulie 2018

cu privire la avizarea Procedurii interne privind recrutarea si selectia personalului pe posturi
in afara organigramei in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

In conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, Anexa 3, punctul 39, prin care se
institutionalizeazd Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avénd in vedere discutarea si avizarea in cadrul sedintei Senatului Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava din data de 19.07.2018 a Procedurii interne privind recrutarea si selectia
personalului pe posturi in afara organigramei in proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile, avizatd in Consiliul de Administratie din data de 10.07.2018;

In baza art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare si a dispozitiilor H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei §i a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru
activitatea prestata in proiecte finantate in fonduri europene nerambursabile;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Cartei Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, se hotaragte:

Art. 1. Se avizeaza Procedura internd privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in
afara organigramei in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, conform
anexei.

Art. 2. Prezenta Procedurd va fi transmisd ministerului de resort in vederea aprobarii prin decizie
a ordonatorului principal de credite.

Art. 3. Compartimentele de resort vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

PRESEDINTE AL SENATULUI, CONSILIER JURIDIC
Conf.univ.dr,\i‘n/%. Liviu Gheorghe POPESCU Jr. Elena-Delia BANCU
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